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Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare & functionare este un document propriu al serviciului social
»Unitatea de asistenfd medico-sociali Boldegti-Scieni” §i se aproba prin Hotirdrea Consiliului -
Local al orasului Boldesti-Scieni in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor ‘minime de calitate aplicabile §i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc,

-{2) Pveederile prezentului regulament sunt obligatorii =4t pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii unitifii §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ,,Unitatea de asistentd medico-sociali Boldesti-Seiieni”, cod serviciu

social 8710 CRMS - I, este infiinfat §i administrat de fumizorul UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA BOLDESTI-SCAENI, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF

ar. 006020 data eliberdrii 21.07.2020, CIF 15572949, cu sediul in orasul Boldesti Scieni, Calea

Unirii, nr. 56, jud Prahova.

(2),,Unitatea de asistenti medico-sociald Boldesti-Sciieni” este infiintat si funcfioneazi ca

structurd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Boldesti Scieni (ordonator

principal de credite).

Articolul 3
Scopul serviciului social
(1) Unitatea de Asistent Medico-Sociald Boldesfi-Scieni este o institutie de interes public care
are rolul de a asigura la nivel local §i judetean aplicaréa politicilor si strategiilor de asistenti medico-
sociald, prin acordarea de servicii de Ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sacidle persoanelor
Varstnice cu diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localititile judetului Prahova.

(2) Scopul serviciului social ,,Unitatea de asistenfi medico-sociali Boldesti-Scieni” este dea
asigura mijloacele umane, materiale si financiare necesare acordarii servicilor ‘medicale, serviciilor de
ingrijire precum i serviciilor sociale persoanelor cu nevoi ‘medico-sociale, numiti beneficiari de

servicii medico-sociale. Aceste servicii se asigurd in cadrul unitatii de asistenfd medico-sociali in
program rezidential pe o durata medie de 6 luni. In cazuri exceptionale, unde sunt probleme de

reinsertie socials, aceastd perioads poate fi depasita.

(3) Beneficiarii serviciului social sunt acele persoane care se ;—incaé_rcaz’(_i_ in prevederile
Ordinului comun nr. 491/2003 al Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale gi Ordinul nr. 180/2003
al Ministrului Sanatatii §i Familiei, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor

‘care se interneaza in unitati de asistents medico-sociald. Grila de evaluare medico-sociald reprezinti

instrumentul in baza ciruia se realizeazi internarea in unitatile de asistentd medico-social.
s
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Internarea in ,,Unitatea de asisten{i medico-sociali ‘Boldesti-Sciieni” se face la cererea

beneficiarului, a sotului/sofiei sau a altui membru de familie in baza criteriilor de admitere in unitate
si este recomandatd de citre unititile sanitare cu paturi din judet, la solicitarea persoanelor fizice ori
Juridice i are la bazi evaluarea medico-sociald prealabila (Grila de evaluare miedico-sociald), precum
§i alte documente aprobate prin reglementarile legale in vigoare, : ;
Pentru solicitanii cu domiciliul in orasul Boldesti-Sceni internarea in ,,Unitatea de asistentid
medico-sociali Boldesti-Scieni ” se face in baza ¢riteriilor de admitere in unitate numai cu avizul
Directorului Directiei de Asistenf# Sociald din cadrul aparatului de specialitate-al Primanilui oragului
Boldesti-Scieni.

Evaluarea medicala pentru persoanele care provin din unititile sanitare cu paturi se face de citre

".meediow! ;pecialisi din cadrul acestor unitifi. Evaluirea medicald pentru persoanele ce urmeazi a ‘i
internate la cererea persoanelor fizice sau juridice se poate face de citre medicul de famiilie al
potentialului beneficiar, ori de citre medicii care presteazi activitifi in cadrul ,,Unititii de asistentd
medico-socialii Boldesti-Scieni”, :

Evaluarea sociald a persoanélor care solicits internarea se face de chitre Serviciul Public de
Asistentd Sociald din cadrul primériei de domiciliu al potentialului beneficiar,

(4) Serviciile'medico-sociale oferite beneficiarilor in unitate, pot acoperi toate nevoile indiferent
de gradul de handicap si patologiile benefteiarilor, in stadiul subacut sau cronic, cu exceptia bolilor
TBC si a bolilor psihice, care necesita asistents specializati.

(5) Cu aprobarea Ordonatorului principal de credite o parte din serviciile unititii pot fi acordate
$i altor persoane sau entititi, prin contracte, veniturile obtinute trecand in bugetul unitati,

Articolul 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Unitatea de asistentd medico-sociali Boldegsti-Sciieni” este organizati §i.
functioneaza 1in conformitate ¢cu reglementirile legale specifice: O.G. nr. 70/2002, pnwﬁd
administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local; H.G. nr. 41272003 ‘pentrii
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de asistentd medico-
sociale; Instrucfiunile comune ale Ministerului S3natstii si ale Ministerului Admiinistratiei si
Internelor nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcfionarea si finanfarea
‘unitéfilor de asistentd medico-sociald; Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificatile si
‘completérile ulterioare; HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardelor de cost/an pentru. servicii
acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitifile de asistents
medico-sociald §i personalul care desfisoard activititi de asisten{d comunitar, modificata prin HG
981/2018; Ordiriul comun nr. 491/2003 al Ministerului Muncii si Solidaritafii Sociale si Ordinul nr.
18072003 al Ministrului Sanataii si Familiei, pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a
persoanelor care se interneazi in unititi de asistents medico-sociald; Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinitdfii, cu modificarile i completdrile ulterioare, precum §i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului. ;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fard adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane



adulte aflate in dificultate, precum i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat i cantinele sociale - Anexa 7 ~Standardele minife de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate i pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes
general destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale —
Centre rezidentiale de ingrijire 5i asistentd medico-socials pentru persoane varstnice, bolnavi cronici
in fazi terminali. 4

(3) Serviciul social ,Unitatea de asistent medico-sociali Boldesti-Scieni” este infiintat prin
Hotérérea Consiliului Local Boldesti-Scieni nr. 39/17.06.2003, institutie public specializati, cu
personalitate juridica, aflat’ in subordinea consiliului local.

(4) Pentru realizarea obiectului de activitate al Unitéfii de Asistentd Medico-Socials Boldesti -
Scéeni, prin hotirére 'a Consiliului Local Boldesti-Scéeni, a fost aprobati structura organizatorics,
normata la capacitatea de 44 paturi.

’J (5) Serviciile de asistents medicali §i de ingrijire asigurate in ,,Unitatea de asistentd medico-
§ sociald Boldesti-Scaeni” sunt conforme cu Instrucfiunile comune ale Ministerului SanAtatii gi ale
Ministerului Administratiei si Internelor nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea §i finanfarea unitifilor de asistenfs medico-socials, aprobate prin H.G. nr. 412/2003, la
acestea fiind adiugate, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din unitafile sanitare cu paturi.
Admiterea in unitate se face pe baza biletului de iesire din spital, scrisorilor medicale, planului de
recuperare emise la externarea din unitatea sanitard ‘cu paturi, sau la recomandarea medicului de
*  familie, urmérindu-se implementarea celor prevazute in planul de tratament specific bolii, astfel:
-evaluarea la admitere in unitate;
- efectuare de misuratori antropometrice;
- acordarea primului ajutor;
- monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arterials,

diurezi,scaun;
- administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular,subcutanat,intradermic,prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringi automati; ‘
D - misurarea glicemiei cu glocometru;

- recoltarea de produse biologice:

- clismi in scop evacuator;

- clism in scop terapeutic;

- alimentarea artificiald prin sondX gastrica sau nazogastrica §i pe gastrostoms;

- mobilizare, masaj, aplicafii medicamentoase locale, ufilizarea colacilor din cauciuc sia
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

- schimbarea pozitiei tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare;

- mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare; -

- ingrijirea ranilor simple suprainfectate;

- ingrijirea escarelor multiple;

- ingrijirea tubului de dren:

- ingrijirea ochilor; mucoasei nazale i a mucoasei bucale;

- suprimarea firelor de sutura:

- ingrijirea stomelor si fistulelor;

- evacuarea manuali a fecaloamelor;

i“:“:'h ~



- aplicarea de pampers, plosc3, bazinet;

- tratarea §i calmarea durerii;

- kinetoterapie individuals;

- examinare §i evaluare psihologica;

-servicii medicale: examene clinice §i paraclinice, tratamente, supraveghere ‘medicald.
continua, asigurarea urgentelor medicale, recuperare medicali (fizio si kineto);

(6) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate sunt:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurants;
- asigurarea unot conditii de ingrijire, care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea;
- asigurarea mentinerii capacitatiilo: fizice §i intelectuale; :
- asigurarea consilierii §i informdrii atét a asistafilor, cit §i a familiilor acestora privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea §i combaterea institutionalizirii prelungite;
- stimularea participérii la viata sociali;
D - facilitarea §i incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
5 - organizarea de activitati psiho-sociale si culturale;
-identificarea mediilor in care poate fi integraté persoana internati intimp indelungat;
- servicii sociale i de suport: asiguratea §i administrarea hranei si dietei adecvate bolii, servicii
de igiena individual §i colectivi, consiliere, mediere, ocupare, suport social, integrare social¥ sau
institufionala. :

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Unitatea de asistentd medico-sociali Boldesti-Scéieni” se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverncazi sistemul ‘national de asistentd
sociald, precum §i a principiilor specifice ‘care stau Ta baza acordirii serviciilos sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in .

materie la care Roménia este parte, precum si in standardele mininie de calitate aplicabile.

D (2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in »wUnitatea de asistenfs
medico-socialid Boldesti-Sciieni” sunt urmatoarele:

a) principiul respectiirii drepturilor si a demnitifii omului;

b) principiul asiguririi autonomiei;

¢) principiul asiguririi autodeterminirii si a intimitaii persoarielor beneficiare;

d) principiul dreptului de a alege; *

¢) principiul abordarii individualizate a beneficiarilor:

f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul cooperdrii §i parteneriatului;

h) principiul recunoasterii valorii fiecérei fiinte umane §i valorizarea acesteia;

1) principiul abordarii comprehensive, globale si integrate;

J) principiul orientirii pe rezultate; :

k) principiul Imbunatitirii continve a calitafii;

1) principiul combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiei;
m) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



n) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

0) deschiderea citre comunitate;

p) asistarea persoanelor fira capacitate de exercifiu in realizarea.si exercitarea drepturilor lor,
dupi caz;

Q) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

1) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, inindu-se cont,
dupd caz, de varsta §i de gradul séu de maturitate, de discernimént si capacitate de exercitiu, cu

' respectarea prevederilor Legii sin#tafii nintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.”

487/2002, republicata.

s) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu fratii, alte rude, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de prietenie;

t) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; asigurarea unei 'ingnjm
individualizate §i personalizate a ‘persoanei beneficiare;

u) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integtare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitifilor
persoanei beneficiare de a trai independent;*

v) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

W) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

X} asigurarea: conﬁdenpa&ﬂéﬁl $i a eticii profesionale;

¥) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

z) colaborarea unitdfii cu serviciul public de asisten{d sociald de la.domiciliul persoanei, dupa

caz.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social sunt acele persoane care se incadreaza in prévederile Ordinul
comun nr. 491/2003 al Ministerului Muncii i Solidaritafii Sociale si Ordinul nr. 180/2003 al
Ministrilhi Sinxtaii §i Familiei, pentru aprobarea Grilei de eva.luare medico-sociald a persoanelor
care se interneazd in unititi de asistentd medico-sociali.

Grila de evaluare medico-sociali reprezintd instrumentul in baza ciruia se realizeazi internarea

n unititile de asistentd medico-sociala.

Internarea in ,,Unitatea de asistentd medico-sociali Boldesti-Sciieni” se face in baza
criteriilor de admitere In unitate si este recomandati de cétre unitafile sanitare cu paturi din judet, la
solicitarea persoanelor fizice ori juridice i are la bazd evaluarea medico-sociala prealabils (Grila de
evaluare medico-sociald), precum i alte documente aprobate prin reglementirile legale tn vigoare.



(2) Conditiile de acces/admitere in unitate sunt urmitoarele:

a) admiterea beneficiarului in unitate se face la sosirea acestuia in incinta unitatii, in urma
verificdrii dosarului de internare §i interviul medico — psiho - social, dar si din purict de vedere
contabil cu privire la stabilirea cuantumului contribuiei de intretinere lunara.

b) dosarul de internare al beneficiarului furnizeazs informatii refentoare Ia istoricul medico-
social si cuprinde:

v cererea de internare;

v biletul de trimitere citre unitatea de asistents medico-sociali;

v copia actului de identitate;

v’ copia certificatului de nagtere, certificatului de cSsitorie;

v grila de evaluare medico- socials;

v" ultimul talon de pensie;

v investigatii paraclinice (daca este cazul);

v copia certificatului de incadrare in grad de handicap (dupi caz);

¥ referatul medicului specialist din care s& reiasi diagnosticul si ‘schema de tratament a
beneficiarului ( daca este cazul);

v ancheta sociali eliberati de primiria de domiciliu;

¢) beneficiarii serviciului social au domiciliul/ resedinta atit in localitatea pe a cirei razi
administrativ — teritoriala functioneaza/ i$1 are sediul serviciul social, cat §i in alte localititi.

d) contractul de furnizare de servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale §i beneficiar
sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul §i continutul Contractului de furnizare
servicii este stabilit de catre serviciul social in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru scordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,

Contractul de prestiri servicii sociale stabilegte drepturile si obligatiile pértilor contractante i
cuprinde: nr. de Inregistrare, date de identificare ale partilor contractarite (beneficiarul §i furnizorul de
servicii sociale), obiectul contractului, drepturile furnizorului de seryicii sociale, obligatiile
furnizorului de servicii sociale, drepmnle beneficiarului, solufionarea reclamafiilor, litigii, rezilierea
contractului, incetarea contractului), iar ca anexe: planul individualizat de servicii, lista achv:tﬁplor
‘medico- sociale acordate beneficiarului.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doui sau mai multe exemplare originale in
functie de numirul semnatarilor confractului.

€) Conform Hotdrdrii Consiliului Local Boldesti Scéieni nr. 18/29 01.2019, beneficiarii de
servicii medico-sociale au obhga;:a s& plateasca lunar o contributie dups cum urmeaza

- pentru o rezidents mai mica de 6 luni - 80% din venitul net realizat 2l beneficiarului, dar nu
mai putin de 1.600 lei;

- pentru o rezidenta care depaseste 6 luni - 80% din venitul net realizat al beneficiarului ;dar niu
mai putin de 1.800 lei;

- pentru o rezident3 care depiseste 12 luni - 80% din venitul net realizat al beneficiarului, dar
nu mai putin de 2.000 lei;

Pentru beneficiarii care realizeazi venituri, dar la care suma rezultati din caleul este mai mici
decét contributia, stabiliti, diferenta pani la 1.600 lei, 1.800 lei, respectiv 2.000 lel va fi completati de
‘apartinitori gi/sau sustindtori legali ai acestora.

Pentru beneficiarii care nu realizeazi venituri dar au aparfindtori, reprezentanfi §i/sau
sustindtori legali, -acestia din urmi vor achita contributia sus mentionatd de 1.600 lei, 1.800 lei sau
2,000 lei pentru beneficiarul institutionalizat.




Pentru beneficiarii care nu au venituri si nici susjiniitor legali contributiile de intretinere de
1.600 lei, 1.800 lei sau 2.000 lei se vor suporta din bugetul local al primériilor de domiciliu,
internarea ficandu-se cu acordul scris in prealabil al acestora.

Recalcularea contribufiei de intrefinere dupd internare se va efectua anual, prin hotirdrea
consiliului local, ca urmare a modificarilor legislative si va fi comunicati platitorilor.

Obligatia de plati a contribufiei lunare de intrefinere revine in sarcina beneficiarilor de servicii,
apartinatorilor, sustinitorilor si/sau a reprezentantilor legali ai acestora printr-un angajament de plats
si @ unui contract de prestari de servicii medicale §i sociale. Angajamentul de plats constituie titla
executoriu §i se semneazi la internarea benefi claruhn in Unitatea de asistentd medico-sociali
Boldesti-Scaeni.

Contributia se datoreaz* i se achitd din prima zi de infernare la casic:is unitsii de ctre
beneficiarii de servieii, de apartmatoru reprezentanti §i/sau de citre sustinatorii legali ai acestora in
conformitate cu angajamentul de plata semnat.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului se realizeazi in urmitoarele situatii:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- in cazul transferului beneficiarului in alt unitate;

--acordul pértilor privind incetarea contractului;

- atingerea scopului contractului;

- forta majori, daci e invocati.

'b) rezilierea contractului se realizeazi in urmatoarele situatii:

- refuzul neechivoc al beneficiarului de servicii medico-sociale de a mai beneficia de serviciile
unitéii, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

- dacd ulterior internarii starea beneficiarului devine incompatibild cu rezidenta in unitate:
urgenie de tip psihiatric, situatii critice, agresiune de orice tip fati de sine, de ceilalfi ‘pacienti sau fati
de personal;
interioara al furmzorulm de servicii medlco-soclale,

- refuzul de a achita personal sau prin aparfinitor contravaloarea bunurilor din unitate distruse;,
in caz de distrugere a unor bunuri de cétre beneficiar;

- retragerea licentei de functionare a ﬁmnzoru]m de servicii medico-sociale;

- limitarea domeninlui de activitate pentru care furnizorul de servicii medico-sociale a fost
acreditat, in midsura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii ‘medico-
sociale;

- schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii medico-sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in sUnitatea de asistenfi medico-

sociali Boldesti-Sceni” au urmatoarele drepturi, stipulate in Carta drepturilor beneficiarilor:

a)dea fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilltéplor lor in calitate
de beneficiari ai unititii §i de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

b) de a-si desfagura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional i intim;

¢) de a decide si a-gi asuma riseurile in mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor §i de a-gi exprima liber optiunile;

d) de a géndi §i actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale

¢) de a fi informati cu privire la starea lor de sinitate;



f) de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii:

g) de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

h) de a li se péstra datele personale in sigurant3 §i confidentialitate;

i) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hiirtuiti sau exploatati;

j) de a face sugestii si reclamatii firi team de consecinge;

k) de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau si le fie pretinse sume banesti
ce depégesc taxele.convenite pentru servicii;

I) de a nu li se imipune restrictii de naturi fizics ori psihic, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

m) de a fi tratati §i de-a avea acces la servicii, fird discriminare;

) de a beneficia de intimitate; - W e

0) de a-gi manifesta §i exercita liber orientirile si interesele culturalc etnice, rehgmase, sexuale,
conform legii;

p) de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

r) de a-si gestiona aga cum doresc resurselé financiare, cu exceptia cazurilor de restricfie legald
sau a acordurilor scrise Intre unitate §i beneficiar/reprezentantul siu legal privind gestionarea banilor
si bunurilor;

s) de a practica cultul religios dorit;

§) de a nu desfisura activitati lucrative, aducitoare de venituri pentru unitate, impotriva vointei
lor;

t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

) de a avea acces la toate informatiile financiare care i privesc, detinute de unitate;

u) de a fi informati la z, in mod complet i accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate In unitate §i de a-§i putea exprima liber opiniile in legiturdcu acestea;

videafi mformap cu privire la toate activitafile desfisurate in unitate;

y) de a fi consultati ¢u privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

z) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potenfialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Unitatea de asistentd medico-
sociald Boldesti-Scfieni” au urmatoarele obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor si la evaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistentd medico-sociald sl ingrijire;

b) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situafia familiald, medical3,
‘economicd i sociald §i si-i permita furnizorului de servicii verificarea veridicitifii acestora;

¢) sd respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistent medico-

sociald §i ingrijire; .

d) sé achite la termen contributia sa la caseria unitatii;

¢) s achite contravaloarea bunurilor distruse pe-timpul rezidentei tn unitate;

f) sd anunfe orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
institutionalizarii in unitate;

-g) sd respecte regulamentul de ordine interioar3 al furnizorului de servicii;

h) complianta beneficiarului la planul de interventie individual, este conditie absoluta pentru
rezidenta in unitate;

1) beneficiarul tebuie si aibd un comportament adecvat care si fac compatibild gizduirea
acestuia In unitate in conditii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau personalul unititii;




) intarzierea plafii contributiei si nerespectarea obligafiilor de citre beneficiarul de servicii
medico-sociale, duce la externarea necondifionatd a beneficiarului §i la demararea procedurilor de
executare silits;

k) obligatiile beneficiarului de servicii medico-socialée se vor completa, dupi caz, cu alte
obligatii specifice tipurilor de servicii medico-sociale prevazute in contract.

Articolul 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Unitatea de asisten{i medico-sociali Boldesti-
Seciieni” sunt urmatoarele;

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmétoarelor activitifi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneﬁcrarﬁ,

2. gizduire pe perioada determinati;

3. ingrijire personali;

4. supraveghere;

5. ingrijiri medicale; R

6. masa, inclusiv preparare hrani caldi;

7. curitenie;

8. socializare i activititi culturale;

9. alte activitati, dupi caz: asistentd medical asigurati de medic specialist, terapii de recuperare :
fizicd, menaj, pazi, alte activitifi administrative.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilot publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative despre unitate;

2. facilitarea accesului la informafii a potenfialilor beneficiari/ reprezentanilor legali/
reprezentantilor conventionali/ membrilor familiilor lor, anterior -admiterii benficiarilor, ‘pentru”a
cunoagte conditiile de locuit §i desfisurare a activititilor/serviciilor, in baza unui program de vizits;

3. elaborarea de rapoarte d¢ activitate.

a -dreptunlor omulm in gengral__ precu_m si de prevenire a s:tuatnlorf de dtﬁcuitate in care .pnt.mtr,a
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitafi: .

1. unitatea aplici o Cartd a drepturilor beneficiarilor; :

2. unitatea informeazi beneficiarii/ reprezentantii legali/ conventionali ai acestora asupra

‘drepturilor lor;

3. personalul unitétii cunoaste si respectd prevederile Cartei drepturilor beneﬁcxanlor,
4, unitatea f5i desfigoara activitatea in baza unui Cod de Etica.
d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati;
L élaborarea instrumentelor standardizate utilizate in proc_esul de acordare a serviciilor;
3 umtatea claboreazagl aphcé procedun proprii pentru ﬁec,are’ﬁp deactivitate;
4. unitatea mésoaré gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurats;
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5. unitatea intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitdii, potrivit
politicilor gi strategiilor nationale, judefene sau locale;

6. unitatea dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii, institutii §i alte forme organizate
ale societatii civile, interne i internationale, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate, elaboreazi §i realizeazi proiecte §i programe de finantare;

7. organizeazi activitifi de socializare in vederea relafioniirii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

8. acordd sprijin §i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

¢) de administrare a resurselor financiare, materia's $i umane ale unitifii prin realizarea
urmitoarelor activititi:

1. administrarea patrimoniului unittii;

2. activitati de identificare a diferitelor surse de finantare;

3, asigurarea salarizarii personalului; :

4. utilizarea instrumentelor standardizate de Jucru si a personalului calificat, in vederea.
indeplinirii obiectivelor.

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Unitatea de asistentd medico-sociald Boldesti-Sciieni” funcfioneazi cu
un numdr total de personal: 67, conform prevederilor Hotérdrii Consiliului Local Boldegti-Scaeni
nr.76/22.07.2020, din care:

a) personal de conducere: 2;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si auxiliar - 52;

¢) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire - 13; d

(2) Serviciul social ,,Unitatea de asisten{d medico-sociald Boldesti-Sciieni” este formats din
saloane, totalizdnd un numir de 44 paturi, cu dependinfele necesare, iar normarea personalului
medical superior §i mediu, are la baza Instructiunile nr. 1 din 28 fulie 2003 de aplicare a Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, -aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2003 si H.G. nr. 459/2010 pentru aprobarea standardelor de cost/an
pentru servicii acordate in unitifile medico-sociale sia unor normative privind personalul din unititile
de asistentd medico-sociali si personalul care desfiyoara activitifi de asistentd comunitaré, modificatd

prin H.G. nr'981/2018, dupa cum urmeaza:

= un medic la 25 paturi;

- un cadru sanitar mediu la 15 paturi/turs;

- 0 infirmierd la 12 paturi/turi;

- 0 ingrijitoare la 200 mp.

(3) Atributiile personalului din serviciul social »Unitatea de asistenta ‘medico-sociali

Boldesti-Sciieni” se stabilesc de directorul unitatii, prin decizie.

(4) In limita competenielor si a posibilititilor, personalul medical aflat in program, asigurd -
urgentele, in conformitate cu prevederile le gale aplicabile tuturor unititilor medicale.

Te




Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de-conducere:;
a) Director;
b) Contabil sef:
(2) Directorul ,Unititii de asistentdi medico-sociald Boldesti-Scieni” indeplinegte
urmétoarele atribufii:
a) Coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;
ujreprezintd Unitatea de Asistenfi Medico-Sociald in relafiile cu ‘autoritdfile §i institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard i din striinitate, precum §i in justitie;
¢)colaboreaza permanent cu ‘autorititile administratiei publice locale §i centrale precum §i cu
organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asiguririi ingrijirilor medico-sociale;
d)stabilegte mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului §i rispunde de
administrarea acestora;
e)asigurd crearea conditiilor necesare desfiguririi activitatii unitii;
f)exercitd functia de ordonator de credite;
g)intocmeste proiectul bugetului propriu al Unitfii de Asistentd Medico-Sociali si contul de
incheiere al exercifiului bugetar pe care le pune spre avizare la consiliul consultativ;
h)numeste i elibereazi din functie personalul din cadrul Unit3fii de Asistentd Medico<Sociali,
in conditiile legii;
1)contmleaza activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau recompenselc
corespunzitoare, in conditiile legii;
J)elaboreazd proiectele, rapoartele generale privind activitatea Unitatii de Asistentd Medico-
Sociald, stadiul implementrii strategiilor pe care le prezinta spre avizare consiliul consultativ;
kjrealizeazd §i propune proiecte care au ca scop imbunititirea activitafii de ingrijire medico-
sociali;
1)asigura instruirea i perfectionarea personalului de specialitate;
m)supune avizirii consiliului consultativ structura organizatoricd gx numrul de personal;
n)elaboreaza i supune aprobirii consiliului consultativ Regulamentul Intern al salariafilor
unitatii, Regulamentul de Ordine internd a persoanelor internate, Manualul de proceduri al unitatii gi
Codul drepturilor beneficiarului; 2
o)coordoneaza intocmirea fisei postului pentru fiecare angajat din subordine: anual sau ori de
céte ori este nevoie directorul ia mésuri pentru réactualizarea fisei postului;
Pp)indeplineste orice alte atributii previzute de lege si in hotararile ¢onsiliului local.
Directorul are in subordinea sa unitatea de asistentd medico-socials, structurats pe
compartimente, dupd cum urmeazs:
- Sectia Medico-Sociali cu paturi, Nosocomiald si de Recuperare;
- Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice si Intretinere;
- Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Secretariat;
- Compartiment Medical Paraclinic Radmlogle, Ecografie;
- Farmacie;
< Compartiment Contencios —PSI;

(3) Contabil sef indeplineste urmitoarele atributii:




- organizeaz, indrumd, conduce, controleazi §i rispuride de desfisurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a unititii in conformitate cu dispozitiile legale m‘vigoare §i a activititii
Compartimentului Financiar-Contabilitate, Administrativ, Achizitii Publice si Intrefinere;

- asigurd, organizarea si gestionareéa in mod eficient a integritdfii intregului patrimoniu al
unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementénle interne ale
unitatii;

- organizeazi §i coordoneazi contabilitatea stocurilor, contabilitatea terilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmireste respectarea principiilor contabile §i ale evaludrii patrimoniului (prudentei,

“parmangatel metodelor, continuitafii activitatii, indepoadentel exercitiului, intangibilitatii bilantule:.
de deschidere, necompensirii);

- organizeazs, coordoneazi i exercitd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile §i
documentele ce se supun acestuia;

- rispunde de consemnarea corecti si la tlmp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul sometam si de inregistrarea cronologic §i
sistematic3 in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; _

- tispunde de stabilirea corectd a doeumentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul
unitatii.

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul -activitatii, cel putin
odati pe an, pe parcursul functionairii sale, in orice situatii previzute de lege §i de céte ori directorul
unitatii o cere;

-organizeazi §i participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului ufmérind modul de wvalorificare a rezultatelor
inventarierii;

- rispunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- rispunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casd i a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul
existentei faptice a valorilor binegti cat §i sub aspectul securitafii acestora;

- asigurd i rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fati de bugetul statului i
terti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; '

- supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigurd §i raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

- efectueazd analiza financiar contabild pe baza de bilant pe care o transmite ordonatorului
principal de credite;

- este consultat de cétre entitafile functionale ale unitifii in legaturi cu problemele referitoare la
activitatea serviciului; '

- este consultat de citre conducerea unitiii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeazd lucriiri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evident, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

- participi la sustinerea i discutarea lucrrilor elaborate in cadrul serviciului;
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- intocmeste aprecieri asupra activitdfii desfisurate de personalul din subordine §i propune
pentru promovare §i stimulare materiald pe cei mai buni;

- urmireste, indrum¥ si controleazi activitatea de salarizare §i pune in practicd deciziile
directorului unitaii;

- raspunde de pastrarea documentelor care privesc infiintarea, orgamzarea si functionarea
unitatii;

- rispunde de eficienta §i calitatea lucririlor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementiri interne sau prin alte -acteinormaﬁve;

- raspunde de respectarea programului de lucru si-a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe
care il coordoneazi;

- rispunde de findeplinirea oriciror.-alte sarcini previzute de legea contabilitaii;-ge=
regulamentul de aplicare a acesteia, precum §i de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie
economicé-si financiar-contabila;

- 151 Insugeste §i respectd normele generale i specifice de securitate si sinitate in murica, PSI §i
igiena.

(4) Functiile de conducere se ocupd prin numire, concurs sau, dupi caz, examen, in condifiile
legii.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorului unittii se face in
conditiile legii.

i ) Articolul 10
Consiliul consultativ al serviciului social

(1) Directorul unitfii este ajutat in realizarea atributiilor sale de un Consiliu Consultatrv,
compus din 5 membrii, dupa cum urmeaza:
- unreprezentant al Consiliului Local Boldesti Sciieni;
- un reprezentant al Directiei de Sinitate Publica Prahova; :
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Pliti §i Inspecfie Sociald Prahova; .
D - un-reprezentant al Casei de Asxgurﬁrx de S#nitate Prahova;
: - un reprezentant al societitii civile.

Acestia sunt desemnati (numiti) de catre institutiile respective pentru aceste fiiticii.

(2) Consiliul consultativ al serviciului social este o structurs care asigura:

-a) monitorizarea furnizorului de servicii sociale ,Unitatea de asistentd medico-sociala
Boldesti-Scieni”, care a. solicitat §i obinut licenta de functionare , a respectrii standardelor minime
de calitate;

b) respectarea principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea unitatii.

(3) Consiliul consultatw al serviciului social indeplineste urmitoarele atribuii principale:
‘a) participd la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar, amenajare etc.);

'b) avizeaza structura organizatoricd §i numirul de personal, statul de functii i salarizarea
personalului contractual al institutiei;
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¢) analizeazi activititile derulate in unitatii si propune masuri i programe de imbunatatire a
acestora;

d) dupd caz, i§i exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare, in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila _gﬁﬂ_zjdt_iir’e_&i- acestuia in unitate in

conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul unitatii. N |
e) indeplinste orice alte atribufii stabilite prin lege sau prin hotarérea Consiliului Local Boldesti-
Scéeni.

(1) Personalul de specialitate de ingrijire §i asistents, personal de specialitate: §i auxiliar este
asigurat de :

a) medic medicind generald ( 221201);

&) b) medic primar ( 221201);
¢) medic specialist radiologie (2212);
d) medic primar— ecografie (2212);
¢) psiholog specialist (263411); s
f) asistent social (263501);
g) asistent social (341201);
) asistent medical generalist (325901);

i) infirmiers (532103); '

j) ingrijitor ( 532104 );
k) brancardier (325801);
I) agent D.D.D. (516901);
‘m) maseur (325501);
n) kinetoterapeut (226405);
o) farmacist specialist (2262);
p) asistent medical principal farmacie (321303); g

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor Sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte unitéti in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
‘Tesurse etc.;

©) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii unitifii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derufati;

f) face propuneri de Imbunatifire a activitifii in vederea cresterii calitifii serviciului si
respectirii legislatiei; 7 :

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:
(a) Asistent medical gef indeplineste urmitoarele atributii:
- monitorizeaza permanent pacientii;
g 15
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- administreaza tratament infravenos, intramuscular, sau oral, dupi caz;
- completeazd §i actualizeazi permanent figa de observatie a beneficiarului;
- informeaza beneficiarul despre modul de utilizare a medicamentelot si despre potentialele lor

tiscuri sau efecte adverse;

- identificd nevoile pacientilor si formuleaz recomandiri competente;

- I5i desfasoard activitatea fn'mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale si
cu cerintele postului; ;

= preiau persoanele nou-internate §i actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si de respectare a regulamentelor de organizare si funcfionare a unittilor;

- acord# primul ajutor §i solicitd medicul in situaii de urgents; :

- participa la examinarea de cétre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii i
evolutiei acestora §i executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a analizelor
‘medicale, la regimul alimentar i la igiena persoanelor respective; :

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile, elaboreaz
si. indeplinesc planurile de ingrijire §i evalueazi rezultatele obtinute;

- colaboreazd cu personalul de recuperare in vederea respectdrii indicafiilor de asistents
complex3 a pacientilor;

- recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator, in conformiitate cu prescriptiile
medicilor; "

- taporteaza medicului evolutia stirii de sinitate a pacientilor;

- supravegheazi §i asigurd alimentarea persoanclor dependente §i supravegheazi distribuirea
alimentafiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie; ?

- administreazi medicatia, efectueazi taratamentele, imunizirile, testérile biologice §i altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregéteste materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare;

- ia toate mésurile necesare pentru asigurarea linigtii $i sigurantei bolnavilor internati;

- cunosc §i aplici normele de securitate, manipulare §i descércare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special; :

- participi la acordarea ingrijirilor paliative; ‘

- se integreaz in graficul de ture stabilit de conducerile unitafii si efecteazi verbal §i in seris
preluarea §i predarea fiecirei persoane internate si a serviciului in cadril raportului de turi;

- 'in caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale acestora §i
organizeazi transportul cadavrelor la morgs; :

- utilizeazd §i pistreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unic folosing utilizat si urméresc
colectarea acestora in vederea distrugeri;

- utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare gi funcfionare a
uniafilor,schimbéndu-1 ori de cite ori este nevoie;

- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

~ respectd secretul profesional i codul de etica al asistentului medical;

- raspunde de supravegherea si indeplinirea corects a sarcinilor personalului din subordine
privind igiena, curafenia din sectie, transportul si mobilizarea pacientilor;

- I5i insuseste §i supravegheazi desfisurarea corects a protocoalelor de ingrijiri ale
beneficiarilor de servicii medico sociale.

- colaboreazi cu asistentii medicali comunitari care isi desfisoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-social; '

-
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- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unititii, conform pregitirii profesionale;
- Isi Insugeste §i respectd normele generale si specifice de securitate §i sinitate in muncé, PSI
siigiena.

b) medic medicind generald

- organizeazi si raspunde de activitatea de asistentd medical acordatd persoanelor internate pe
care le-au in ingrijire;

- examineazd la internare §i, dupa caz, la externare fiecare persoana internati pe care © are in
ingrijire;

- Intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingtijire, -asigurd

inscrierea tratamentului si a-evolufiei bolii, precum §i pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenead);

- inistituie sau urméreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamenitele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

- asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire;

- trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasci, asigurand asistenta medicald in
timpul transportului; "

- participd la raportul de gardi, comunicind <cu ceilalti specialisti despre problemele
beneficiarilor.

- controleazﬁ cahtatea alimentatiei pregﬁnte inamte de servirea meselor puncxpale, reﬁlzc’t
sensemnind observatule in condica bloculut ahmentar

- confirmi decesul, consemneazi aceasts situatie in foile de observatie §i dispune transportarea
cadavrelor la morga dupa dou#i ore de Ia deces;

- particip la efectuarea de autopsii §i la confruntiri anatomoclinice privind persoanele internate
pe care le-au avut in ingrijire;

- asigurd instruirea proprie $i a personalului din subordine in probleme privind cunoa.gterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul personahilui din subordine;

- controleazd, indruma §i rdspund de aplicarea normelor de igieni si sinitate publicd si a
normelor de protectia munecii;

- selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activd §i stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologici preliminari in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspunde de péstrarea, prescrierea i evidenta. substantelor stupefiante;

- raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitéii;

- participi la analizele periodice ale activitatii unititii de asistentd medico-sociald si la
elaborarea de catre conducerea acesteia a raportirilor §i a materialelor informative;

- informeaz3 conducerea unitétii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate; '

- rispunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare §i a mésurilor dispuse de
conducerea unitatii;

- acorda consultatii in cabinetul specializat in limita timpului de lucra disponibil;

- Indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;
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- Iyl Insugeste si respecta normele generale §i specifice de protectia muncii, PSIsi igiena.

¢) medic primar

- organizeazi §i rispunde de activitatea de asistentd medicala acordati persoanelor internate pe
care le au in ingrijire;

- examineazd la internare si, dupi caz, la externare fiecare persoand internati pe care o are in
ingrijire; :

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigurad
inscrierea tratamentului §i a evolufiei bolii, precum §i pastrarea documentelor medicale (foi de
observafie, buletine de analize, bilete de iesire i altele asemenea);

- instituie sau urmdreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si = rasimurilor dietetice,
~ supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi

personal; :
- asigurdl respectarea recomanddrilor cuprinse in biletele de iegire, scrisori medicale, planuri de
recuperare §i alte asemenea pentru persoanele internate pe care I¢ are in ingrijire;

D - trimite la spital cazurile care necesits ingrijire spitaliceascé, asigurdnd asistenta medicals in
: timpul transportului;
- participd la raportul de gardd, comunicind cu ceilalti specialigti despre ‘problemele
beneficiarilor. " ;

- controleazd calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i igienico-sanitar,
consemnénd observafiile in condica blocului alimentar; . '

. - confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de ‘observafie §i dispun transportarea
cadavrelor la morga dupa ‘doud ore de la deces; g :

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntiri anatomoclinice privind petsoanele intemate
pe care le-au avut in Ingrijire; 1

- asigura instruirea proprie §i a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementérilor din domeniul medico-sanitar;

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul personalului din subordine;

- controleazi, indrum¥ §i rispund de aplicatea normelor de igiend si sinitate publicd si-a

) normelor de protectia muncii;
b - selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actfuni de imunizare activd §i stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;

- rdspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- rispunde de utilizarea corects a aparaturii medicale §i a instrumentarulﬁi,-uniﬁﬁi;-

- participd la analizele periodice ale activitifii unitifii de asistenfd medico-sociald §i la
elaborarea de citre conducere acesteia a rapordrilor §i a materialelor informative;

- informeazé conducetea unitafii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea §i ingrijirea
persoanelor internate; e

- rspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare §i a mésurilor dispuse de
conducerea unitatii; : ' '

-acorda consultatii in cabinetul specializat in limita timpului de lucru disponibil;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- I5i insugeste i respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI §i igiena.
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‘recomanddrilor §i controlul masurilor de stimulare a dezvoltirii psihologice in cadn
recuperare;

d) medic specialist radiologie

- efectucazi radioscopii §i interpreteazi radiografiile executate de asistenta medicals;

- supravegheazii ca developarea filmelor radiologice s se execute corect §i in aceeasi zi;

-raspunde de buna conservare i depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din
subordine cét si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

- urméreste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum §i a zonei tegumentare iradiate §i
consemneazi in fisa de tratament a bolnavului cele constatate;

- respectd regulamentul de organizare §i functionare, precum i cel de ordine intetioars;

- indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea unitatii;

- Tsi Insuseste ¢! recpesti normele generale si specifice de protec}ia iriii.cii, PSI siigien,

¢) medic primar — ecografie

- efectueazi ecografii abdominale generale §i realizeazi interpretarea lor;

- raspunde de buna conservare si depozitare a cosumabilelor;

- respectd regulamentul de organizare §i functionare, precum si cel de ordine interioars;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conduceres unitatii;

- isi insugeste §i respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI §i igiend.

#
1) psiholog specialist

- acordd asistenti psihologica de la internarea beneficiarului- ‘i pe tot parcursul internirii;

- efectueazi o serie de teste de psihodiagnozi;

- participi la raportul de gards, informéand medicul specialist de toate problemele din sectie;

- efectueazi zilnic vizita la patul beneficiarului $i consemneazi in Figa psihologici individuala
despre starea prezents de cel pufin doui ori pe luns, transmitand medicului specialist cazurile pe care
le poate prelua acesta, conform diagnosticului;

- examineazi beneficiariii la internare §i completeaza Fisa de evaluare inifiald si Fisa
psihologica individuala (in primele 72 ore);

- intocmegte Fisa de observatii psihologice ‘persoanelor cu handicap asistate, in vederea
il procesului de

- Initiaza §i stimuleazi activitdti terapeutice §i ludice de grup, in care s# fie implicati cAti mai
multi beneficiari, a ciror stare fizicd si ‘psihici le permite participarea;

- efectueazi gedinte de consilire si sedinte de psihoterapie individuald, de grup si de familie (cu
aparfindtorii) si stabileste programul siptiménal de interventie psihoterapeutici a beneficiarilor si
apartinitorilor;

- contribuie la imbunétifirea permanenti a relagiilor dintre beneficiari, beneficiari - - personal,
beneficiari — personal — conducere;

- aduce la cunostinta medicilor orice shimbare importanta a starii psihice a asistailor; fie de
regresie, fie de ameliorare;

- asigurd consiliere de specialitate §i psihoterapie personalului din unitate;

- evalueazi periodic personalul din subordine; stabileste siptimanal programe de interventie
psihoterapeutica a personalului in functie de problemele si obiectivele propuse;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin eféctuarea de cursuri de
specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap / psihologia varstnicului, ete;

- colaboreazi la inifierea §i derularea programelor de activitafi culturale si educative ( terapie

ocupationald, terapie prin arti, etc.) din unitate;
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- are o atitudine corespunzitoare fafi de persoanele cu care intrdl in contact, in incinta unit3tii;

- mentine un climat adecvat la locul de munci, fiind interzis¥ agresarea verbald sau fizics a
beneficiarilor;

- Tespectd normele specifice profesiei, secretul profesional si confidentialitatea privind
activitatea din unitate;

- respectd ROI §i ROF, normele de protectie a muncii §i de prevenire si shngerea mcendiilor §i
igiena;

- indeplineste orice sarcina indicatd de conducerea unit3fii, conform formirii §i pregitirii
profesionale.

g) asistent socicd s AT

- 151 desfisoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementérile profesionale i
cu cerintele postului;

- preia persoanele nou internate $i actioneaz pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare
si de respectare a regulamentelor de organizare §i functionare a unitatii;

) - realizeazi evaluarea initial# §i periodics a beneficiarilor:

- elaboreaz proiecte de intervengie in scopul prevenirii si combaterii institufionalizirii peritru
fiecare persoand internatd i pentru ameliorarea situatiei medico sociale a beneficiarilor; ;

- realizeazd demersuri in vederea transferurilor si mtocmcste documentatia necesari pentru
internare in camine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire §i asistent3, dupd caz;

- mentine relaia cu familia beneficiarului, elaboreazd documentele specifice si completeazi
dosarul de servicii a] beneficiarului {inind cont de confidentialitatea informatiei si rcfentor la wa’pa
privatd a acestuia;

- identifica eligibilitatea solicitantilor de prestatii sociale i face demersuri in vederea obfinerii
acestora de cétre beneficiarii umtﬁl:n,

- acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate in vederea obfinerii unor ajutoare. binesti,
materiale i sociale, pensii i alte asemenea;

- efectueaz investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparfindtorilor
persoanelor abandonate si pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in cimme
pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire si asistent, etc;

j - furnizeazi persoaneior internate sau apartinatorilor -acestora informatii privind drepturile de
% care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare, precum: i asupra functionirii unitéii;

- colaboreazi cu orgamza;n neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor programe
care se adreseazi grupunlor {intd de-populatie din care fac parte persoanele internate in unitate;

- respecté §i apard drepturile persoanelor internate;

- consemneaza sugestiile §i reclamatiile beneficiarilor si aduce la cunostings conducerii unitaii;

- Tespectd 'secretul'profesional §i codul de eticd §i deontologie profesional;

- cunoaste i aplici reglementirile legale in vigoare referitoare la. abandon, protectie sociald,
acordare de ajutoare i de alte asemeriea;

- respectd ROI si ROF, normele de protectie a muncii si de prevcmrc §i stingere a incendiilor §i
igiend;

- Indeplineste orice sarcind indicatd de conducerea unititii, conform formirii §i preghtirii
profesionale.

h) asistent medical generalist
- monitorizarea permanent a pacientilor;
- administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral, dupd caz;
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- completarea i-actualizarea permanenta a figei de observatie a pacientilor;

- informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potenfialele lor
riscuri sau efecte adverse;

- identificarea nevoilor pacientilor i formularea de recomandéri competente;

- 151 desfigoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementanle profesionale §i
cu cetintele postului;

- preia persoanele nou-internate §i actioneaza pentru acomodarea acestora 1a condttiile de cazare
§i de respectare a regulamentelor de ot ganizare §i functionare a unitifilor;

- acordé primul ajutor §i cheama medicul in situaii de urgenti;

- participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-I asupra stirii §i

+ evolutiei asestoss §i executd indicatiile medicilor cu privire la ¢Xituarea tratamentului si a analizelor

medicale, la regimul alimentar §i la igiena persoanelor respective;

- identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc pnontﬁtﬂe, elaboreazi
si implementeazi planurile de ingrijire §i evalueazs rezultatele obtinute;

- colaboreazd cu personalul de recuperare in vederea respectdrii indicafiilor de asisteria
complexi a bolnavilor;

- recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator; in conformitate cu prescripfiile
medicilor;

- raporteaza evolutiei stirii de sinitate a beneficiarilor, atit asistentului sef, cat i medicuiui;

- supravegheazi §i asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi disttibuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreazd medicatia, efectueaza taratamentele, imunizirile, testirile bxologlce si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregateste materialele sanitare gi instrumentarul medical pentru sterilizare;

- ia toate masurile necesare pentru asigurarea linistii §i sigurantei bolnavilor internafi;

- cunoagte i aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor smpeﬁante,
precum §i a medicamentelor cu regim special;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreazd in graficul de ture stabilit de conducerile unitafii §i efecteazd verbal si in scris
preluarea si predarea fiecirei persoane internate §i a serviciului in cadrul raportului de turs; :

- in caz de deces al persoanelor internate inventariazi obiectele personale ale ‘acestora si
orgarizeaz3 transport cadavrului‘la morgi;

- utilizeazi §i pastreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosin{d utilizat §i urméresc
‘colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie previzut de regulamentele de- argamzare si functionare a
unititilor, schimbandu-] ori de cite ori este nevoie: .

- respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea infecgilor
nosocomiale;

- respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- raspunde de supravegherea §i indeplinirea corectd a sarcinilor personalului din subordine
privind igiena, curatenia din sectie, transportul §i mobilizarea pacientilor;

- 151 Insugesc §i supravegheazi desfagurarea corects a protocoalelor de ingrijiri ale beneficiarilor
de servicii medico sociale;

- colaboreazi cu asistentii medicali comunitari care fsi desfasoars activitatea in teritoriul in care
functioneaz unitatea de asistenti medico-sociala;

- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unititii, conform pregitirii profesionale;
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- 15i Insugeste §i respectd normele generale §i specifice de securitate §1 sandtate Tn munci, PSI
si igien;

- raspunde pentru aplicarea corects a tratamentului fiecirui bolnav;

- rdspunde pentru respectarea orelor de viziti §i de odihni alé bolnavilor;

- rdspunde pentru ordinea §i curifenia din saloane;

i) asistent medical radiologie

- pregateste bolnavul si materialele necesare examiénului radiologic;

- inregistreazi bolnavii in registrul de consulta;u ‘pentru radioscopii §i radiografii cu datele de
identitate necesare;

.- efectn caziradiograﬁﬂe la indicatiile medicului; -

-executd developarea filmelor radiografice §i conservi ﬁlmele in filmotecH, confonn
mdlca;nlor medicului;

- péstreaz3 filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

- Inregistreaza filmele in camera obscurd i dupd uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor;

- pastreazi evidenta substantelor si materialelor: consumabile;

- inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultafii radiologice;

- asigur3 evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

- pastreazi evidenta la zi a filmelor consumate;

- asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza oricérei defectiuni i‘n vederea

mentinerii i in stare de functionare;

-se preocupd de pregitirea profesionald de specialitate, prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice i practice;

-utilizeazd §i pistreazd in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinga utilizat i se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- respectd regulamentul de ordme interioars;

- respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- supravegheazi ordinea §i curéfenia la locul de munc;

- I5i insugeste si respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiens;

- indeplinegte orice alta sarcind de serviciu incredinfats de conducerea unitiii. -

J) infirmierd

- isi desfésoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

- pregiteste paturile §i schimbd lenjeria: persoanelor internate;

- efectueaza sau participi la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
céte ori este nevoie, ¢u respectarea normelor de i igiend;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosc4, urinar,
tévite renale §i altele asemenea); .

- asigurd curafenia, dezinfectia §i paistrarea recipientelor utilizate;

- ajuta la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

- transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd, in containere speciale la spilatorie §i aduc

lenjerie curatidin containere speciale, cu respectarea circuitelor i lgxemce
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- efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

- pregiitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

- efectueazd curafenia si dezinfectia cirucioarelor, a tirgilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

- colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicd folosinga utilizat in recipiente
speciale gi asigurd transportul acestora in spafiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii; .

- ajutd asistentii medicali §i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

-in situatia decesului persoanelor internate, pregétesc cadavrele i participd la transportul
acestora la morgi; :
*¢e « tilizeazd echipamentul de protectie previzst dt regulamentele de organizare §i functionare =
unitdtilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

- respectd normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

-respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale; : ]

- transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
riormelor igienico-sanitare;

- asigurd spalarea veselei si a tacAmurilor, ordinea §i curitenia in oficiile alimentare;

- asigurd pastrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au'in primire;

- indeplineste orice alte atribuii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor;

- indeplinegte orice alte atribufii stabilite de conducerea unitatii;

- isi insugeste si respectd normele generale §i specifice de SSM, PSI si igiena.

k) ingrijitor

- efectueazi 5i intretine curéfenia tuturor spatiilor din unitate, inclusiv, birouri;

- spald geamurile, jaluzelele , peretii etc. Face curifenie uzuald §i intrefine ordinea, inclusiv- pe
holuri, scéri, in fata cladirii i in cuttile interioare;

- curatd §i dezinfecteazi chiuvete, grupuri sanitare si alte inciperi sanitare;

- efectueazd curatenie generald dupa zugraveli;

- asigura pastrarea §i utilizarea in bune conditii a echipamentelor de curitenie;

- efectueazi curagenia §i dezinfectia cérucioarelor a targilor si a altor obiecte care servese la
‘deplasarea persoanelor internate;

- utilizeazd echipamentul de protectie previzut de regulamentele de orgamzarc §i functionare a
unitafilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

- respectd cu strictefe ROF §i ROL normele de igiens, protecfia muncii $i PSI;

- indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea unitatii.

»

1) brancardier

-1§i desfigoard activitatea in unitdfi sanitare §i numai sub indrumare:
asistentului medical saua medicului;

- respectd regulamentul de ordine interioars;

- se ocupd de transportul bolnavilor;

- se ocupd de functionarea, curatenia §i dezinfectarea carucioarelor de transport §i a tirgilor §i
cunoagte solutiile dezinfectante i modul de folosire;

- efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de eticd, insotit de inca dousi persoane,
cu documentele de identificare; la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de
protectie (un halat de protectie, ménusi de cauciug, etc.);

si supravegherea
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-ajutd la fixarea / pozitionarea extremitifilor, segmentelor fracturate, aplicaréa aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gardd;
- anuntd orice eveniment deosebit aparut, medicului gef/asistentului medical sef de serviciu;
- plistreazi confidentialitatea informatiilor privind starea bolnavului;
- are un comportament etic fati de bolnav, apartinitorii acestiia si fats de personalul medico —
sanitar; 4
- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estefic personal;
-15i Insugeste §i respects normele generale si specifice de protecfia muncii, PSI si igiens;
- indeplineste orice altd sarcini de serviciu incredintats de conducerea unit3tii.
m) agent D.D.D. 5
- isi desfisoars activitatea sub directa supraveghere ;i indrumare a asistentului medical;
-raspunde de dezinfectia saloanelor, sililor de tratament, cabinetelor medicale, camerelor de
: primire ale lenjeriei murdare, precum si alte incaperi la indicatii exprese, conform planificarilor;
:) -rispunde de pregitirea substanelor dezinfectante, substanfelor necesare dezinsectiei §i
deratizirii la indicatia asistentului de igiena §i prezenta acesteia;
-raspunde de efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei, deparazitirii in toate obiectivele unitafii
medico sociale; -.-
- sprijind personalul la internare in realizarea deparazitarii bolnavilor §i a efectelor acestuia;
urmareste acesti bolnavi pe sectie, face deparazitarea bolnavilor in saloane 6ii de céte ori estenevoie,
- efectueazi dezinfectia platformei si a spatiului de depozitare a gunoiului in pubele;
. - rispunde de calitatea prestarilor realizate §i de buna intrefinere a aparaturii in dotare;
~ respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali;
- Tespectd comportamentul etic fafd de bolnavi, apartinatori §i fad &'e;permnalulmedim-smﬁtar;
- utilizeazX si pastreazd in bune condifii echipamentele din dotare §i asigurd colectarea corects a
resturilor §i deseurilor;
- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si funcfionare, care
va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
- respectd normele de securitate a muncii §i PSI; :
D - respectd secretul profesional §i codul de etica profesionals;
- se ocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform ceringelor postului;
- indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici:
- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitifii;
- I5i Insugeste §i respectd normele generale §i specifice de SSM si igient.

n) maseur

- efectueazi masaj si reflexoterapie pacientilor din secfia medico sociald la recomandarea
medicului;

- ptimeste si informeazi pacientii asupra programului de functionare, de servicii de ‘masaj §i
reflexoterapie;

- efectueazd la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificérii: masaj,
reflexoterapie. '

-~ supravegheazi in permanenti pacientii, preocupandu-se de ‘buna lor deservire §i ‘informare
profesionala corects;
- asigurd integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;




- raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarului;

- rdspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie;

- asiguri §i raspunde de ordinea i curdifenia la locul de muncs §i de aplicarea tuturor mésurilor
de igiena; :

- asigurd §i raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotdrilor in folosintd: aparatura,
mobilier, consumabile, etc; %

- respectd normele de securitate a muncii si PSL

- respecti secretul profesional i codul de eticd profesionali.

- se ocup4 de actualizarea cunostintelor, profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului;

we---<".  -indeplineste i alte sarcini trasate de so5i jerarhici;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitaii;
- Isi Insugeste i respectd normele generale §i specifice de SSM i igiens.

o) kinetoterapeut

- elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor cu deficiente, pe baza indicafiilor medicului;

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;

- asigurd acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu;

- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul §i modul de desfasurare in vederea educirii sau reeducrii unor

~ deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitifi ca urmare a unor boli, leziuni sau ‘pierderea
+  unui segment al corpului; '

- utilizeaza tehnici, exercifii, masaj, aplicatii cu gheats, api i calduri, electroterapia §i procedee
conform conduitei terapeutice §i obiectivelor fixate;

- pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de miasaj, kinetoterapie;

- stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia; :

- stabileste programul de 'kinctotempie- care este urmat ulterior i acasi de beneficiar;

- evalueaz si reevalueazi in timp,pfog_re'séie-,f‘écute de beneficiar;

- tine evidenfa si urmireste eficienta tratamentului;
3 - participé la consultatiile si reexaminarile medicale, informand medicul asupra stirii bolnavilor
g cu deficiente;

- adapteaza planul de tratament in funciie de evolutia beneficiarului;

- supravegheaz2 starea pacientilor pe perioada aplicirii procedurilor fizioterapeutice;

- supravegheazi §i inregistreazd in permanenti datele despre starea beneficiarului §i informeazs
medicul asupra modificarilor intervenite;

- informeaz3 §i instruieste beneficiarului cu privire la tratamentul pe care il efectueazs, asupra
efectelor terapeutice §i a efectelor negative care potapirea;

- manifestd permanent o atitudine plini de solicitudine fata de bolnav;

- respectd intocmai prescriptiile ficute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor;

- consemneaza pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- fine evidenta tratamentelor §i procedurilor efectuate;

-utilizeazi si pastreazi in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unic folosinta utilizat i se asiguri de
depozitarea acestora in vederea distrugerii:

- pregéteste si verificarea aparaturii din dotare, semnaldnd defectiunile;

- acorda prim ajutor in situatii de urgentd §i cheama medicul;
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- poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimabat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

- asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul dé munci
indiferent de natura acestora; :

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor;

- desfégoard activitate de educatie sanitars pentru prevenirea si corectarea déﬁ(:ienteior psihice;

- verificd dparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau acciderit legat de functionarea
apraturii trebuie semnalat inscris administratiei unitatii;

- respecta regulamentul de ordine interioars;

- respectd si apar3 drepturile pacientilor;

~ - -sepreocupa de actualizares cunvgtintelor profesionale prin studiu individuai sau aite metode

de educatie;

- supravegheazi §i réispunde de aplicarea normelor de igieni §i antiepidemice.

: ) farmacist specialist
‘- D - asigurd aprovizionarea farmaciei cu medicamente si produse parafarmaceutice;
- asigurd controlul §i executarea operatiunilor d¢ gestiune ale farmaciei;
- asigurd efectuarea receptiei calitative si cantitative pe baza facturii emise defurnizori;
- asigurd executarea §i controlul prepardrii, conservarii §i eliberirii preparatelor ‘magistrale si
oficinale;
- asigurd rispunderea §i controlul eliberarii medicamentelor §i produselor farmaceutice;
- urmdreste termenele de valabilitate ale produselor farmaceutice;

. - gestioneazd stocurile de produse pentru a evita lipsa medicamentelor, suprastocurile, pentru a
reduce termenele de valabilitate critice i expiratele; ;
- coordoneazd intreaga activitate a farmaciei prin prepararea, conservarea §i eliberarea
formulelor magistrale si oficiale;

- coopereazi cu medicul in legiturs cu schema terapeuticd in cazul asocierilordes medicamente;
- urméreste noutéfile terapeutice pe plan nagional §i international;
- supravegheazd activitatea asistentului medical de farmacie;

£ - urmdreste valabilitatea medicamenitelor aflate pe sectie in dulapurile de urgent; -

f;j - Indeplineste orice sarcini transmise de clitre conducatorul unitéfii si de seful ierarhic;
- Isi insugeste si respectd normele generale §i specifice de securitate si sénatate in municy, PSI §i

igiena.

r) asistent medical principal farmacie

- asigurd distribuirea produselor farmaceutice;

- asigurd stocul necesar farmaciei; :

- asigurd manipularea §i depozitarea produselor farmaceutice §i a materialelor sartitare;

- intocmeste documentatia de farmacie; ;

- asigurd administrarea circuitelor coridicilor de prescriptii ‘medicale;

- elibereazi materialele sanitare si produsele farmaceutice, respectandu-se ordinea seriilor de
fabricatie §i termenele de valabilitate pentru prevenirea degradirii §i expirarii lor;

- elaboreaz3 unele preparate galenice de strictd necesitate $i le divizeaz3 in colaborare cu
farmacistul sau medicul (apa oxigenatd, solutie rivanol 1%, solutie albastru de metilen, unguente
farmaceutice, etc.);

- efectueaz divizarea produselor farmaceutice condifionate industrial pentru asigurarea unui
tratament de cel mult 3-5 zile:
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- cantareste unele droguri chimice (sare amar3, sulfat dé Na, talc, ulei de parafin, etc.) si unele
ceaiuri sau plante medicinale sub indrumarea directs a farmacistului:

- elibereazé medicamentele in baza recomandarilor §i prescriptiilor medicale;

- recomandi modul de folosire a medicamentelor pe care le elibereazi conform refetei;

- asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea i conservarea in conditii corespunzitoare a
produselor din farmacie; £ TR

- participé la receptia produselor §i materialelor sanitare, conform facturilor;

- aranjeazi medicamentele in ordinea stabilits la locul de munci (pe raftiiri, sertare, oficine);

- efectueazi lucriri scriptice de gestiune si inregistreazi contravaloarea produselor elaborate;

- isi insugegte §i respectd normele generale §i specifice de SSM, PSI §i igiend;

- indeplineste orice altd-carcisz 4e serviciu incredintats de conducerea uniui.

Articolul 12

(1) Personalul cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparafii, deservire este-asigurat
de:

a) Consilier juridic (261103 );

b) Inspector resurse umane, salarizare; secretariat (333304);

¢) Casier (523003);

d) Tehnician (311910);

€) Administrator (515104);

f) Muncitor calificat bucétirie (512001);

g) Muncitor calificat lacatug (721424);

h) Muncitor calificat mecanic (721424);

i) Sofer (832201);

J) Muncitor necalificat (941201);

k) Ingrijitor (532104);

m) Spilitoreass (912103).

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post aferent structurii organizatorice:

a) Consilier juridic

- avizeazd pentru legalitate, la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea
patrimoniald a unitifii, precum §i alte acte care produc efecte juridice;

- redacteazi cererile de chemare in judecats, de exercitare a ciilor de atac, plangerile la organele
de urmérire penald, precum i orice alte asernenea cereri;

- participa la negocierea st incheierea contractelor;

- Teprezintd §i apird interesele unitdtii in fata instanelor Judecdtoresti §i a altor organe de
jurisdictie, pe baza delegatiei scrise dati de conducere;

- organizeazi si conduce evidenta operativd a tuturor cauzelor aflate in - za litigioasy si
urmdreste solutionarea acestora; . ’

- se preocupd de obtinerea titlurilor executorii de la instanfele judecHtoresti si sesizeazi
contabilul gef in vederea ludrii misurilor necesare pentru realizarea executirii silite sau, dupd caz,
organul de executare silitd compétent;
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- urméreste apariia actelor normative i semnaleazd conducerii §i serviciilor interesate,
atributiile ce le revin din acestea;

- 12 masuri, cu sprijinul conducerii §i al conducatorilor comartimentelor din ‘unitate;, pentru
cunoagterea dispozitiilor legale importante, in scopul prevenirii litigiilor si a faptelor ce cad sub
incidenta legii penale;

- avizeaz, la cererea conducerii unitifii, asupra legalitafii masurilor ce lrmeaz a fi luate de
administratorul unitatii in desfisurarea activittii acesteia, precum. §i asupra oricaror acte care pot
angaja raspundrea patrimoniala a unitatii;

- avizeazd constatirile ficute de organul de control financiar ‘de gestiune, care privesc
eventualele rispunderi materiale sau penale ale salariailor unititii;

- vizeaza si fine eviden;= Azciziile emise de unitate urmarind Tespecises legalititii avestora;

- participd la perfectionarea pregatirii profesionale organizat de Colegiul Consilierilor Juridici;

- raspunde de confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la activitatea unitatii;

- indeplinette orice alté lucrari cu caracter juridic solicitate de‘conducere;

- se ocupd de organizarea intregii activitdti pentru apararea impotriva incendiilor, fiind cadru
tehnic cu atributii in vederea prevenirii si stingerii incendiilor;

- se ocupa impreuni cu administratorul unitifii de verificarea atit a instalafiilor pentru stingerea
incendiilor din institutie (hidranti interiori, stingdtoare), ¢4t §i de verificarea inclusiv a pichetelor cu
destinafie pentru stingerea incendiilor din afara cladirii;

- efectueazd instructajul periodic a intregului personal (medical, auxiliar, administrativ si
TESA) privind prevenirea i stingerea incendiilor;

- insofeste organele de control in intrega unitate pe linie de prevenire, aparare si stingere a

incendiilor;

- intocmeste documentatia necesard acestei activitati, conform legislatiei in vigoare.

- organizeazi si verific exercifiile interne pentru apirarea impotriva incendiilor;

- acfioneaz3 ca un bun gospodar pentru pastrarea integritéfii patrimoniului unitafii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitaii;

- Isi Insugeste §i respecta normele generale §i specifice de protectia muncii, PSI si igiena.

b) Inspector resurse umane, salarizare, secretariat g
- intocmirea formelor de angajare (completare de formulare contract individual de'munc, fisa

<u datele personale,etc.) $i verificaréa dosarului personal;

- intoemirea formelor de desfacere a contractului individual de munca (dispozifie de desfacere a
contractului individual de munc, not de lichidare); ;
- inregistrarea in registrul electronic de evidents al salariatilor (Revisal) a tuturor schimbirilor

survenite in situafia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

- intoemirea figei postului pentru toate functiile §i meseriile din unitate;

- evidenta, plistrarea i arhivarea dosarelor de personal;

- eliberarea de diverse adeverinte solicitate de salariati sau fosti salariafi;

- eliberarea de adeverinte pentru beneficiarii aflati internati in unitate;

- evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul unitéfii §i intocmiea formelor necesare
pentru salarizare; ‘ .

- verificarea Intocmirii corecte a pontajelor in concordanta cu graficele de lucru;

- introducerea datelor primare din pontaje in programul de salarii in vederea intocmirii statelor
lunare de plat3 §i verificarea acestora;

- Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale si anuale si ale altor raportiri
statistice solicitate;
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- evidenta concediilor de odihni, concediilor medicale, invoirilor, nemotivatelor;
- actualizarea statelor de functii §i organigramei unitatii;
- Intocmirea de grile de salarizare in conformitate cu reglementirile tn. vigoare si studierea

‘consecintelor-aplicarii lor;

- studierea §i insugirea legislatiei muncii in vigoare;

- asigurarea legiturilor telefonice tn interiorul si exteriorul unitafii;
- primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

- ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

- primirea persoanelor care doresc sd ia legatura cu conducerea uniitafii;

- primirea documentatiei si intocmirea foii de _Q‘{Seﬂf&ﬁﬁ a pacientilor pentru iﬁ'tc'mare& In

.

- primirea documentatiei medicale a bolnavilor fegiti din spital (foi de observatie, foi de
temperatur3, etc.);

- clasificd foile de observatie ale bolnavilor externati;

- Inregistreazi intrérile §i iesirile bolnavilor din unitate, tinind legétura cu serviciul sau biroul
contabilitate pentru indeplinirea formelor legale, precum si comunicarea deceselor;

- respecté regulamentul de ordine interioara;

- I5i Insugeste §i respects normele generale si specifice de protectia muncii, PSI si igiens.

W

¢) Casier
- incaseazd valori banesti, tindnd evidenta primard a acestei operafii §i pastreazs actele

Justificative pe care le depune cel tirziu a doua zi la contabilitate;

- incaseazi contributiile personale ale beneficiarilor de servicii medico-sociale, pentru pacientii
imobilizati deplasindu-se pe sectie de cite ori este nevoie; ‘

-'depune banii la Trezoreria Brazi §i ridicé extrasele de cont;

- verificd legalitatea documentelor care stau Ia baza actelor de cas, respectd plafonul stabilit de
Trezoreria Brazi si intocmeste zilnic registrul de casd conform legislatiei in vigoare;

- respectd normele legale privind pastrarea i transportul valorilor conform prevederilor legale;

- introduce iIn calculator zilnic datele registrul de casi §i extrasele bancare in vederea
intocmirii centralizatoarelor lunare;

- Intocmeste balantele analitice la furnizori;

- actioneazi ca un bun gospodar pentru pistrarea integritdfii patrimoniuluf unitasi;

- adoptd o conduita morals, deontologicd atdt in relafia cu ceilalfi salariafi ¢4t si cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, aparfinatorii acestora, efc ;

- 8¢ ocupd de arhivarea documentelor din contabilitate in vederea predérii lor la arhivi;

- organizarea §i pastrarea documentelor arhivate de pe secfii, compartimente (pe-atti, luni);

- finerea la zi a registrului de evidentd curent3 al arhivei;

- primirea documentelor arhivate din anul precedent (numai dacd este respectats Legea 16/1996
§i 358/2002 (copertat, numerotat, snuruit i sigilat);

- legarea dosarelor-care s-au 'deteri_o_rat, desficut;

- convocarea Comisiei de selectionare a documentelor care au depasit termenul de ‘péstrare
conform Nomenclatorului arhivistic, numits de conducerea unittii;

- selectionarea, scoaterea din evident §i predarea din arhivd a documentelor care au depasit
termenul de pistrare cu aprobarea Comisiei de selecfionare prin proces verbal;

- tinerea evidentei proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

- finerea legaturii cu arhivele statului:

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii;

-
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- Isi Insuseste 5i respects normele generale si specifice de protectia muricii, PSI i igien3.

d) Tehnician

- intocmeste notele de receptie, bonurile de consum, listele zilnice de alimente §i bonurile de
transfer pentru mijloace fixe i obiectele de inventar: intocmegte lunar centralizatorul consumurilor;
intocmeste lunar nota de intriri ‘materiale; 3

- inregistreazd operafiunile din extrasele de banci in vederea urmiririi soldului;

- intoemeste ordine de plat;

- efectueaza corect si la timp lucririle de gestiune;

- clibereazd produse numai in baza documentelor vizate de seful de serviein financiar

» contabilitate; . e

- tine evidenta intririlor i iegirilor in figele de magazie,

- lunar prezinta situatia stocurilor, la contabilitate, pentru confruntare solduri;

- asigurad qprovi”ziona"rea-unitaﬁi_pent;u..,pﬁ:ioada de iarni;

~face propu;mri--pe_q_tr,u scaderea pierderilor provenite din manipulare §i conservare, 1n conditiile
prevederilor legale;

- urmdregte respectarea termenului de valabilitate a alimentelor aflate in stoc;

- mentine in perfecti stare de curajenie §i asigurd buna functionare a instalaiilor frigorifice;

- indeplineste atributii de inlocuitor«de casier, dups cum urmeazi, prin ‘incasare. bani, finind
evidenta primard a acestei operafii si plistrarea actelor justificative pe care le depune cel tirziu a doua
zi la contabilitate; depunerea zilnici a banilor conform legislatiei in'vigoare; ‘tidica zilnic extrasele de
cont din banc#; verifica legalitatea documentelor care stau la baza actelor de casé, respecti plafonul
stabilit de Trezoreria Boldesti §i intocmeste zilnic registrul de casa conform legislafiei in vigoare;

- respectd normele legale privind péstrarea si transportul valorilor conform prevederilor legale;

- manifestd o comportare demn in relafiile de serviciu in vederea mentinerii unui bun climat in
desfisurarea activitdtii unitatii;

-isi insuseste si respects normele generale §i specifice dé protectia muncii, PSI si igiens;

- indeplineste §i alte sarcini din cadrul compartimentului date de seful ierarhic.

e) Administrator
- raspunde de Intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materii prime, alimente,

‘materiale necesare la reparafii curente si de intrefinere;

- rdspunde de intocmirea corecti a comenzilor §i-a contractelor ce se incheie cu furnizorii;

- urmiregte livrarea bunurilor la termenele stabilite §i tntocmirea formelor necesare incazul in
care termenele nu sunt respectate;

- asigurd aprovizionarea cu aparaturd medicald, obiecte de invéntar' ‘moale, ‘instrumentar
medical, materiale de protectie; ”

- calculeazi necesarul de aprovizionare pe baza normelor de consum §i de stoc cu respectarea
baremurilor in vigoare;

- analizeazi cu factorii de resort, Imbunitifirea §i corelarea necesarului de aprovizionare pe
baza indicatorilor, a baremului de dotare si a creditelor planificate;

- adapteaza planurile de aprovizionare in functie de consumutile anterioare, de stocurile
existente; ‘
- ia mésuri de preintdmpinare a stocurilor §i de trecere tn consumul curent al unor materiale cu
circuit lent;

- raspunde de intocmirea necesarului de tiparituri;
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- stabileste in colaborare cu contabilul gef sumele ce frebuiesc cheltuite pe articole bugetare si
trimestre, urmérind cheltuirea lor integral la termenele indicate pe grafic;

- participé la intocmirea planiilui de-cheltuieli; :

- {a masurile necesare pentru perfectionarea profesionald a personalului din birou;

- rezolvi orice alte sarcini prevazute de articole normative referitoare la activitatea de
aprovizionare; ' :

- rezolva orice alte sarcini dispuse de conducitorul unitfi;

- propune promovarea personalului din subordine care indeplinesc conditiile conform normelor
In vigoare §i sancfionarea pentru neindeplinirea operativi a sarcinilor de serviciu.

- asigurd intrefinerea curfeniei parcului, functionarea crematoriului §i evacuarea reziduurilor,
pe timpul iernii asigurd curatenia zipezii de pe alei si din jurul cladirii; St Ol

-ia mésuri pentru asigurarea primirii §i inregistririi corespondentei la timp §i in bune conditii.

- colaboreazi la intocmirea planului de aprovizionare §i inventar administratiy — gospodaresc,
materiale gospodaresti, urmrind justa lor folosire sau consum, ludnd misuri pentru evitarea credrii de
stocuri peste ¢ele necesare;

- se preocupd de redistribuirea invenitarului administratiy — gospodaresc pe unitate;

- taspunde de conservarea §i manipularea Corespunzitoare a bunurilor ac
gospodaresti, a materialelor; :

- stabileste norme de consum pentru materialele gospoddresti de curafenie si rechizite si
urmdregte aplicarea lor controlénd prin sondaj consumul $i eventualele stocuri ale -acestor materiale pe
secti; : :

- face propuneri de aprovizionare a unitifii cu astfel de materiale;

- controleazi i indrums activitatea sefilor de depozite §i a magazinerilor privind finerea

‘evidentei §i a manipulsrii lor conform dispozitiilor in vigoare;

- semneaz (aproba) bonurile pentru consumurile de‘mate_ﬁalc" $i alimente din unitate;
- se preocupd de folosirea in mod rafional al unitatii cladite; ficand Ppropuneri pentru utilizarea

lui judicioass;

- asigurarea unei alimentafii in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicale, in limita
drepturilor de hran;
- organizeazi §i asigura paza §i ordinea in unitate potrivit normelor in vigoare, planului aprobat

i dispozitiilor conducerii unitatii in acest sens;

- organizeazi §i asigurd buna desfasurare a vizitarii bolnavilor in zilele stabilite de conducere;

- ia toate misurile de apérare a bunurilor unitaii;

- rispunde §i asigurd accesul in spital al salariafilor §i a altor persoane, precum sia
autovehicolelor;

- asigura functionalitatea in bune conditii a sectorului administrativ: spilatorie, magazia centrald
de rufe curate, garderobele pentru vizitatori, blocul alimentar, magazia de materiale si magazia de
alimente impreuna cu personalul din aceste obiective, : '

- efectueazi instructajele periodice privind siniitatea si securitatea in munci §i evidentierea lor
corecti in figele individuale de sﬁn&tatesi securitate in munc; :

- se ingrijeste de afiarea si cunoasterea de citre selariafii din subordine a instructiunilor de
folosire a aparatelor si utilajelor din dotare:

- ia mésurile necesare pentru cunoagterea si-aplicarea masurilor deigien;

- elaborarea §i dupa caz actualizarea, pe baza necesititilor transmise de compartimente a
programului anual al‘achizitiilor publice ca instrument managerial pe baza ciruia se planificd procesul
de achizitie;

- identificarea necesititilor, estimarea valorii $i a modalititilor de obfinere a fondurilor;
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- punerea in corespondenta cu CPV;

- alegerea procedurilor utilizate, in conformitate cu legea cadrn din domeniul achizitiilor
publice, O.U.G. nr. 34/ 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucriri publice §i a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- 1dent1ﬁcarea fondunlor care sevor folos1 pentru reahzarea achmpllor-

Achizitii Publice), dup4 care le transm.lte ctre Momtorul Oﬁmal al Romﬁmel, partea aIV a;

- intocmeste sau, dupid caz, coordoneazi actmti’ple de elaborare a documentatiei de ‘atribuire
sau selectare, intocmegte referatele pentru aprobarea procedurii selectate pentru atribuirea contractului

! de-achizifii publice $i pentru constituirea comisisi de evaluare, stabileste criteriile de iriuuire;

- organizeazd desfigurarea procedurilor aprobate pentru atribuirea contractului de achizitii
publice, pune la dispozifie documentatia de atribuire, intocmeste §i transmite rispunsurile la
clarificarile solicitate de ofertanti, stabileste reguli de participare, reahzeazé ‘aplicarea i finalizarea
procedurilor de atribuire;

- Intocmegte §i redacteazé procesele verbale de deschidere si hotérérile comisiei dé evaluare;

- intocmeste §i transmite rezultatul aplicirii procedurilor de achizifie citre tofi ofertantii
participanti, in cel mult dous zile de la data la care comisia de evaluare.a stabilit ferta cﬁstxgatoare‘"

- asigurd secretariatul tuturor procedurilor de achizifii inifiate, ‘impreuns cu comisiile de
evaluare;

- constituirea i pastrarea dosarului achizitii publice;

- elaboreaza si transmite S.EAP. pani 1a.31.03 ale anului, centralizator raport cu valoarea

achizitiilor informative on line/ off line cu incadrarea in procentul previzut de lege;

- controleaz prezenta la serviciu a personelor din compartiment si ‘Intocmegte ‘pontajul lunar:
pentru efecturea formelor de plats a retributiilor;

- certificd (semneazi ) actele de plata privind activitatea de care rispunde;

- studiazi i aplici legislatia in vigoare privind activitatea administrativ — gospodéreascl de care
raspunde;

- executd orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii prof&swnale si
competentei;

- organizeaza recepfionarea, manipularea §i depozitatea bunurilor intrate in unitate §i o
repartizeazi pe gestionari;

- asigutd organizarea, executarea misurilor pentru prevenirea §i stmgerca incendiilor,
controleazi si rispunde de pistrarea echipamentului PSI din uriitate;

- organizeazi analiza cosumurilor specifice la toate matenalele procurate §i asigurd stocuri
minime la materialele strict necesare bunei functioniri a unitifii in situatii deosebite;

- rispunde de ‘intocmirea planului de transport, elaboreazi propuneri pentru planurile de
cheltmeh pe autovehicol si pe intregul parc auto;
- urméreste inscrierea auto, dupi care, radierea autovehiculelor repartizate la organele MI;

- se ocupd de transportul pacientilor cifre alte unitdfi spitalicesti in vederea efectuirii
investigatiilor de specialitate;

- va putea utiliza mijloacele auto din dotare pentru exercuta:ea atributiilor sale si va justifica
conducetii unitdfii prin inscrisuri specifice (foaie de parcurs, FAZ) aceste deplastri;

- organizeazi i asigurd paza si ordinea in unitate;

- asigurd intrefinerea cladirilor , instalatiilor §i inventarierea unititii;
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- supravegheaza si ia toate masurile necesare, ca un bun gospodar, pentru folosirea §i pastrarea.
in bune conditii a intregului inventar din unitate, informand prompt gsefii ierarhici orice nereguli
aparuta;

- rispunde de calitatea lucrérilor de intrefinere, reparatii si constructii efectuate in unitate cu
personalul propriu sau cu furnizorii de servicii informéand sefii ierarhici de mersul acestora;

- coordoneaza activitatea de protectia muncii in sectorul administrativ; ¥

- indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- Isi insugegte §i respect normele generale §i specifice de protectia muncii PSI §i igiena.

J) Muncitor calificat bucdtirie ;

- conduce toate lucrérile in buchtirie i pregiteste meniurile precurtt yi Iucviirile de Cofetirie,
cénd nu exista cofetar calificat;

- elaboreazi meniul siptimanal impreun cu asistentul dietetician;

- primegte alimentele pentru bucitarie, verifici cantitatea si calitatea lor §i rispunde de corecta.
péstrare;

- distribuie-alimentele personalului din subordine, pentru prepararea diferitelor meniuri;

- raspunde de pregitirea la timp a mesei §i de calitatea mancarurilor;

- Iu permite intrarea persoanelor striine in bucétarie; :

- asigurd respectarea cerintelor igienico sanitare §i antiepidemice n bucitaric §i dependinte
precum §i cele referitoare personalului angajat in blocul alimentar;
- réspunde de corecta Impértire a mesei, organizand munca de distributie a felurilor de méancare
1a ghiseu; :

- raspunde de preluarea gi pastrarea in conditii corespunzitoare a contraprobelor;

- Indeplineste orice alti sarcini de muncé dats de seful ierarhic; :

- Isi Insuseste si respects normele generale i specifice de protectia muneii, PSI §i igiend.

&) Muncitor calificat lacatus

- s¢ ocupd cu intrefinerea in perfecti stare de functionare a instalatiilor, utilajelor, obiectelor de
inventar din clidire;

= executarea sarcinilor de serviciu; :

- Intocmeste si rispunde de graficele de lucriri de intrefinere;

- Intocmegte necesarul de piese de schimb, materiale tehnice si subansamble necesare pentru
Intrefinerea cladirii in intregime, utilajelor din dotarea unitatiiz :

- urmdreste aprovizionarea 1a timp cu piese de schimb i subansamble necesare;

- urmareste §i rispunde de calitatea lucririlor de reparatii curente;

- executd operativ lucrdrile de intrefinere si revizii tehnice planificate;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor §i aparatelor cu care lucreazi;

- in tura de noapte executd rondul in intrega unitate, asigurd linigtea aldturi de asistentele
medicale si infirmiere, ajutindu-le pe acestea si calmeze pacientii agitati sau recalcitranti;

- Supravegheaza §i ia masurile necesare in vederea combaterii urior evenimente care ar putea
tulbura buna desfésurare a activitafii in unitate (furt, deteriorarea bunurilor din unitate, ‘actele de¢
agresiune), in cazuri grave sesizeazi politia comunitarg; :

- gjutd la transportul bolnavilor in vederea efectusirii investigafiilor de specialitate (laborator
radiologie, laborator de analize medicale, etc); ajutd brancardierul ‘in ‘transportul pacientilor la.
internare, externare §i in caz de deces, la morga unititii;

»
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- participi cu colegii din compartiment la lucriri de intrefinere i reparatii, hotéirate la nivelul
conducerii;

- acfioneazi ca un bun gospodar pentru pastrarea integrititii patrimoniului unititii;

- adoptd o conduitd morald, deontologicy, att in relatia cu ceilalti salariafi, ¢t §i cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, apartinitorii acestora, etc;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea uriitafi;

- respecté regulameritul de ordine interioar;

~ 1§i Insugeste i respectd normele generale si specifice de protectia musicii, PSI si igiens.

h) Muncitor calificat mecanic

- s¢ ocupd cu intretiierea in perfects stare de functionare a instaljiilor, utilajelor; obiectelor de
inventar din clidire;

- executarea sarcinilor de serviciu;

- intocmeste si rédspunde de graficele de lucriri de intrefinete;

- intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale tehnice §i subansamible necesare ‘pentru
Intrefinerea clidirii in Intregime, utilajelor din dotarea unitafii; :

- urméregte aprovizionarea la timp cu piese de schimb si subansamble necesare;

- urmdreste si rispunde de calitatea luctérilor de reparatii curenite;

- executd operativ lucririle de intrefimere si revizii tehrice planificate;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelorcu care lucreazy;

- In tura de noapte executa rondul in intrega unitate, asigurd linigtea alfturi de asistentele
medicale si infirmiere, ajutdndu-le pe acestea sa calmeze Ppacientii agitati sau recalcitranti;

- supravegheaz si ia misurile necesare In vederea combaterii unor evenimente care ar putea
tulbura buna desfasurare a activitfii in unitate (furt, deteriorarea bunurilor din unitate, -actele de
agresiune), in cazuri grave sesizeazi politia comunitara;

- ajuti la transportul bolnavilor in vederea efectusrii investigafiilor de specialitate (laborator
radiologie, laborator de analize medicale, etc); ajuts brancardierul in ‘transportul pacientilor la
internare, externare §i in caz de deces, la morga unitaii; :

- participd cu colegii din compartiment la lucriri de intrefinere §i reparatii, hotirate la nivelul
conducerii; .

- actioneaza ca un bun gospodar pentru pastrarea integrititii patrimoniului unitatii;

- adopta o conduitd morald, deontologicy, atat in'relatia cu ceilalti salariati, cat §i cu pacientii
beneficiari de servicii medico-sociale, apartinatorii acestora, ete;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

- respectd regulamentul de ordine interioar;

-15i Insugeste §i respectd normele generale si specifice de protectia muncii, PSIsiigiens.

i) Sofer

-este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuti
corespunzatoare §i si respecte programul stabilit;

- participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

- va cunoagte §i varespecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile public;

- Iu pardseste locul de muncd decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea conducitorului
unitatii;

- nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

-atéit la plecare cat si la sosirea din cursa, verifici starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopele. Dupa verificare intocmeste impreuni cu seful coordonator un proces verbal de constatare.
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- la sosirea din cursi preds sefului direct foaia de parcurs completata corespunzitor;

- va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la seful ierarhic:

- raspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire; 1intrefinerea
autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de 1lei i filtre,
gresarea elementelor ce necesiti aceastd operatiune;

- varéspunde personal in fata organelor in drept (polifie), dup caz;

- este direct rispunzator de péstrarea bunurilor materiale sau de alts. naturd pe care le are in
gestiune;

-15i insugseste i respectd normele generale §i specifice de protectia muncii, PST gi_;igiena_;

- indeplineste orice alta sarcind de-serviciu incredintatd de conducerea unitatii.

e e .

J) Muncitor necalificat

-manipuleazd sub indrumarea bucitarului alimentele din magazie spre blocul alimentar,
respectand circuitul stabilit prin procedurs; "

- ajutd la curifarea §i pregitirea zarzavaturilor necesare, conform listei de meniu zilnic, stabilita
si aprobati de asistentul dietetician;

--asigurd i réspunde de spilarea si dezinfectia veselei folosite in blocul alimentar;

-asigurd curafenia §i dezinfectia mobilierului si spafiului din blocul -alimentar precum si a
oficiilor din sectia cu paturi; W

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitdtii conform pregitirii si
competentei lor;

- isi Insugegte §i respects normele de P.M.,, PSIsi igiena.

k) Ingrijitor

- manipuleazd sub indrumarea bucétarului alimentele dia magazie spre blocul alimentar,
respectand circuitul stabilit prin procedur;

- ajutd la curatarea i pregitirea zarzavaturilor necesare, conform listei de meniu zilnic, stabilits
$i aprobata de asistentul dietetician:

- asigura §i rispunde de spalarea i dezinfectia veselei folosite tn blocul -alimentar;

- asigurd curafenia si dezinfectia mobilierului si spafiului din blocul alimeritar precum si‘a
oficiilor din sectia cu paturi;

- indeplinirea oricdrei alte atributii stabilite de conducerea unitdtii conform pregatirii sl
competenei lor;

- efectueazi §i intrefine curdtenia tuturor spatiilor din blocul alimentar;

- curafa si dezinfectezi chiuvete, grupul sanitar:

- asigurd pastrarea si utilizarea in bune condifii a echipamentelor de curitenie;

- utilizeazi echipamentul de protectie previzut de regulamentele de organizare §i funcfionare a
unitdfilor, schimbandu-I oti de cate ori este nevoie;

- réspectd cu strictete norrnele de igiena, protectia muncii §i PSL.

- se comporti civilizat fafd de cadrele de conducere si colegii de munci;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii;

1) Spaldtoreasd
- isi desfagoard activitatea numaj sub indrumarea i sub supravegherea asistentilor medicali;
- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;
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- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cdte ori este nevoie, cu respectarea normelor de: igiena;
- acordd sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;
- acordi sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemeneca);
- asigurd curdfenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate;
- ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinirii £
- transporté lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalitorie si aduc lenjerie
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;
- pregétesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori esic necesar;
- efectueazd curafenia si dezinfectia cirucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;
- ¢olecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unics folosinga utilizat in recipiente
speciale §i asigur3 transportul acestora’in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizssii
- ajutd asistentii medicali §i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;
- In situafia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgs; _
- utilizeazi echipamentul de protectie prevéizut de regulamentele de organizare si functionare a
unitéfilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;
- respectd normele igienico-sanitare i de protectia mungii;
- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
‘nosocomiale; ' :
- transportd alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
- asigurd pastrarea §i utilizarea tn bune cﬁ'nditii a inventarului pecare il auin primire;
- Indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali §i & medicilor ;
- primeste lenjetia murdard §i o depoziteazi conform normelor sanitare findnd evidenta
intrarilor; |
- primegte, fine evidenta i depoziteaza in spafii special amenajate detergentii§i dezinfectantele
utilizate la. spilat;
- spala lenjeria primitd exploatand eficient utilajele din dotare respectéind nomelé sanitare de
igienizare a acéstora;
- depoziteazX lenjeria curati conform normelor sanitare i o predi citre sectie pe baza evidentei
scrise;
- respectd normelé sanitare cu privire la igienizarea locului de munca §i a utilajelor folosite
(magina de-spalat, uscitor, masini de céleat, etc.);
: - indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea unitifii conform pregitirii §i
competenei;
- isi Insuseste §i respects normele de P.M., PSI si igiena.

.
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Articolul 12
Finangarea unititii

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor

‘necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Veniturile unitéfii se compun din:

1. Subventii acordate de Consiliul Local Boldesti -Scéen;

2. Transferuri de sume de la bugetul de stat citre brgetele locale prin Ministerului Sanatsfii;

5. Sume de la Ministerul Muncii si Protecfiei Sociale pentru cheltuieli de reparafii si
amenajiri ale cladirilor unde functioneaz unitatea medico-sociald, derulate prin bugetul local;

4.  Sume de la Consiliul Local alocate pentru proiécte proprii §i cofinantsiri, pentri reparafii si
amenajari;

5. Veniturile proprii:

(8) Contributii personale ale beneficiarilor, dupd caz, stabilite prin Hot#rérea Consiliului
Local Boldesti -Scieni;

(b) Sponsoriziri, donatii, alte venituri potrivit legii:

= din activitifi prestate de personaluf propriu, cu aprobarea Consiliului Local;

- parteneriate, inchirieri, etc.




