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Unitatea de Asistenld Medico-Socia16, cu sediul in oraqul Boldeqti Scaeni, Str. Ca1ea Unirii nr. 56,

jud. Prahovq organizeazd. concurs pentru ocuparea unor functii conhactual vacante in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, respectand prevederile OUG 11512023, dupi cum :urmeazd

DENUMIREA POSTULUI: Asistent balneofiziokinetoterapeut (BFT)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NTVELUL POSTULUI: funclie de execufie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia medico sociala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: norma intreaga 8 ore pe zi;40 de ore pe s6ptdm6nI

PERIOADA : nedeterminatl

DENUMIREA POSTULUI: Agent Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NIVELUL POSTULUI: tunclie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Sectia medico sociala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi;40 de ore pe slptimdnd.

PERIOADA : nedeterminatd

Conditriile generale de participare sunt cele previzute de afi. 15la H.G. nr. 13361 28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineascd urmltoarele condilii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotlrdrea Guvemului nr. t3361 28.10.2022:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdnS, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii rrr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdn6tate corespunzitoare postului pentru care candideazdo atestat5 pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dnpd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

Q nu a fost condamnatii definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autorit6tii, contra umanitijii, ffiacliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, ffiacliuni sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibil[ cu

exercitarea func{iei contracfuale pentru care candideazd, cuexcep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executE o pedeapsi complementar6 prin carc i-a fost interzisE exercitarea dreptului de a ocupa

frrnclia de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru s6v6rqirea
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h) nu a comis infracfiunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii m.7612008 privind orgatrjrzarca qi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute laart.
35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participErii Ia concurs qi a ocuplrii funcliei contractuale

stabilite pebazaatribuliilor corespunzdtoare postului Asistent balneofiziokinetoterapeut (BFT) sunt:

Studii: Diploma de scoala sanitara postliceala specializare balneofizioterapie

Diploma de bacalaurea

Certificat de membru OAMGAMR

Vechimea in munc6: minim I an in specialitate

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocup5rii firncliei contractuale

stabilite pebaza atribuliilor corespunzdtoare postului Agent Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare strnt:

Studii: medii sau studii de specialitate

Vechimeain munc6: nu este cazttl.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa w.2 a Regulamentului-

cadru privind orgarizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate tn

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,

dapdcaz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializari, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada 1ucrat6, care sd

ateste vechimea in muncd qi in specialrtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificatde cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicali care sE ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea rc. 11812019 privind Registrul nalional automatizrt cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii rc. 7612008 privind orgarizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv6![mfint, sindtate sau protecfie social6, precum qi orice entitate publici sau privatd a cdtei

activitate presuprme contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

unel
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activit6li
Data

1.
Publicarea anunfului 02.09.2024

) Data limitIpentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Unitatea de Asistenl6 Medico-Social6 cu
sediul in oragul Boldeqti Scaeni, Str. Calea
Unirii nr. 56. iud. Prahova.odndla data de:

16.09.2024, ora 15.00

Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

18.09.2024, ora 15.00

4. Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor
19.09.2024, ora 15.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

20.09.2024, ora 15.00

6. Afi garea rezultatului solutiondrii contestaliilor
23.09.2,024, ora 15.00

7. Suslinerea probei scrise 24.09.2024, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
24.09.2024, ora 15.00

9.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise

25.09.2024, ora 10.00

10. Mgarea rezultatului solutiondrii contestaliilor
25.09.2024, ora 14,00

11 Suslinerea interviului
26.09.2024, ora 10.00

12. Comunicare a rczultatelor dup6 sustinerea

interviului

26.09.2024, ora 15.00

13. D epunerea contestaliiior privind r ezr:Jtatul
interviului

27.09.2024, ora i0.00

14.
27.09.2024, ora14.00

15. Afigarea rezultatului final al concursulur
30.09.2024, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul de ocupare a unui post vacant cu nofina intreaga de

Asistent medical balneokinetoterapeut (BFT)

1. Electroterapia - Radulescu Andrei, Editura Medicala Bucuresti, 2014;
2. Recuperare Medicala - Adriana Sarah Nic4 Editwa Universitara ,,Carol Davild',2004;
3. Recuperare Medicala - Termoterapie - Delia Cinteza, Editura LIBRA VOX, 2003;
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Afi garea rozultatului soluliondrii oontestaliilor
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4. pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr.51 din 29 iarluanez}}3, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. ORDIN nr. 1410 d:.ri,t2 decembrie 2016 privind aprobareaNormelor de aplicarea Legii drepturilor
pacientului nr.46 12003 ;
6. ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecliilor asociate asistentei medicale in unitillile sanitare.
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernulli m.144128.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si frrnctionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaniapublicata in
Monitorul Oficial al Roamaniei, partea I, nr.785 din24.l1. 2008, aprobata prin Legea w. 5312014 cu
modificarile si completariel ulterioare;
8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, a moasei si aI asistentului medical din
Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaniam.2109.07.2009, publicata in Monitorul Oficial al
Roamaniei, partea I, nr.560 din 12.08. 2009;
9. Ordinul 122612012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din
activitati medicale.

o Clasificare
o Tipuru de deseuri
o Ambalarea deseurilor medicale
o Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale
o Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
o Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale;
10. Ordinul 17611202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind dezinfeclia gi sterilizarea in unit6lile
sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii
de cur6tenie qi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru dezinfeclia mdinilor, in functie de nivelul de

risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care trmeazd, sd fie tratat gi a
metodelor de evaluare a derul5rii qi eficienlei procesului de sterilizare (Anexa I- cap.I,[,[I).

o Curatarea,Dezinfecti4 Sterilizatea

Bibliografie pentru concursul de ocupare a unui post vacant cu nonna intreaga de

Agent Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizarc

1. Ordinul M.S. nr. 110112016 privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul M.S nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utratarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedtrilor regomandate pentru dezinfec{ia m6inilor, in funcJie de

nivelul de risc, rnetodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in frrnctie de suportul care urmezLza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

3. Ordinul M.S. nr. 122612012 pentru aprobareaNormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rcntkate
din activitati medicale si aMetodologiei de culegere a datelor pentru bazanationala de date privind desetrile
rczultate din activitati medicale;

4. Ordinul M.S" I l9l20l4 pentru aprobareaNormelor de igiena si sanatate publicaprivind mediul de viata
al populatiei

5. Fisa postului pentru Agent DDD
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Tematica pentru concursul de ocupare a unui post vacant cu noflna intreaga de

Agent Dezinfectie, Dezinsectie, Derutizarc

l. Definiti termenii de mai jos:

a. dezinfectia

b. produse biocide -clasificare

c. dezinfectia de nivel inalt

d. antiseptice

2. Reguli generale si obligatorii pentru efectuarea dezinfectiei terminale

3. Igiena mainilor

Informa{ii suplimentare se pot obline de la sediul institufiei, de pe website:

https://uamsboldesti.org/contact.htnl, persoanl de contact: Coman Maria funclia Inspector R.U. avdnd

numdrul de telefon 0724003336

Semn6turd qi $tampil6
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